St. Martin StattRand gGmbH
Stellenausschreibung Fachkraft fir Arbeitsschutz &-sicherheit Stqtth nd
Stand: 2024 |

Jugendhilfe- und Beratungszentrum

Wir freuen uns auf Sie!

Seit 2004 arbeitet die St. Martin StattRand gGmbH mit mehr als 180 Mitarbeitenden in den
stationaren Hilfen zur Erziehung mit dem Ziel Kinder, Jugendliche und Familien auf ihrem
Weg in ein selbststandiges und verantwortungsvolles Leben zu unterstitzen. Seit dem
01.01.2023 sind die Erziehungs- und Familienberatungsstellen sowie die Suchtberatungs-
stellen der Landkreise Gorlitz und Bautzen an den Standorten Weildwasser, Niesky und Ho-
yerswerda neben weiteren Beratungsangeboten im Portfolio der StattRand angesiedelt.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage www.st-martin-stattrand.de

Wir suchen ab 01.02.2025 eine Fachkraft fur Arbeitsschutz und
Arbeitssicherheit (SiFa) mit Sitz in Weildwasser

Bezeichnung der Betriebsstétte:
St. Martin StattRand gGmbH Jugendhilfe- und Beratungszentrum
Muskauer Stral3e 122, 02943 Weil3wasser

Die Fachkraft fur ,Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit” (SiFa) berat die Geschaftsfiihrung zu
allen Themen des Arbeitsschutzes, insbesondere des Brandschutzes und der Vorschriften
der Aufsichtsbehérden sowie zu Themen der Verhiitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankhei-
ten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren.

Die Fachkraft flr Arbeitssicherheit hat gemeinsam mit der*m Betriebséarztin*arzt und des Ar-
beitsschutzausschusses die Aufgabe, den Dienstgeber in allen Fragen zur Sicherheit und
Gesundheit der Beschaftigten zu beraten und zu unterstiitzen. Dariiber hinaus hat sie die
Unterrichtungs- und Beratungspflichten gegeniiber den Mitarbeitenden inne.

Zeitpunkt der Stellenbesetzung:

ab 01.02.2025

Stellenbezeichnung / Tatigkeit:
Fachkraft fur Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit (SiFa) (m/w/d)

Teilzeit oder Vollzeit

Sie sind eine erfahrene Fachkraft oder eine Fachkraft mit der Voraussetzung zur Quali-
fikation als Fachkraft fur Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit und verfiigen Uber:

o einen Nachweis der Ausbildung zur Fachkraft fir Arbeitsschutz und Arbeitssi-
cherheit gem. 8 7 ASIiG und DGUV Vorschrift 2; oder

e einen Abschluss als Ingenieur oder staatlich anerkannter Techniker mit mindes-
tens 2jahriger Berufserfahrung oder nach erfolgreicher Meisterprifung seit min-
destens 2 Jahren Tatigkeit als Meister (Hochschulabschluss/ Fachhochschulab-
schluss) als Voraussetzung zur Qualifikation bei der BGW;
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WI r freu en u n S an SI e' Jugendhilfe- und Beratungszentrum

¢ Nachweis der Qualifikation als befahigte Person zur Prifung ortsveréanderlicher
Gerate gem. der DGUV - Information 203 - 071 (BGI/GUV —-15190) ODER

Erfillung der notwendigen Voraussetzungen fur eine beféhigte Person: abge-
schlossene elektrotechnische Berufsausbildung mit mindestens einjahriger Be-
rufserfahrung sowie zeitnaher beruflicher Tatigkeit und Kenntnisse der aktuel-
len Normen und Regeln;

o Sachkundenachweis ,,Spielplatzkontrolle* (kann ggfs. erworben werden);
e umfassendes Wissen zu Brandschutz/ brandschutzrechtlichen Themen;

e positive Einstellung zur Arbeit mit Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen,
die sich in schwierigen Lebenslagen befinden und teilweise starke Verhaltensaufféal-
ligkeiten aufweisen;

o die Fahigkeit und Bereitschaft zu selbstandigem und verantwortlichem Handeln, ei-
genstandiger Koordination und Organisation der Arbeit;

¢ Sie sind flexibel und belastbar; Sie sind team- und kooperationsfahig, verfigen tber
einen Fuhrerschein der Klasse B und die Bereitschaft zur Tatigkeit in einer diakoni-
schen Einrichtung?

Dann sollten wir uns kennenlernen!
Freuen Sie sich auf:

¢ eine konzeptionell strukturierte Einarbeitung und einen Arbeitgeber, der die Voraus-
setzungen schafft, dass eine qualitativ hochwertige Arbeit geleistet werden kann

e eine moderne Dokumentation und ein QM-System

e eine Verglutung nach den allgemeinen Vergutungsrichtlinien der AVR DWBO
(3.927,88€ bei Vollzeitarbeit in der EG 8 BA nach zweijéhriger Berufserfahrung)
mit Jahressonderzahlung und zusatzlicher Altersversorgung (KZVK), 30 Tage
Urlaub, Gewéhrung von 2 Tagen zur freien Gestaltung im Rahmen des Gesund-
heitsmanagements, vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten, Kinder-
zuschlag

¢ eine langfristige Perspektive in einem Arbeitsbereich mit interessanten Gestaltungs-
maglichkeiten,

e einen Arbeitgeber, der Ihnen Werteorientierung und Entwicklungsmaoglichkeiten bie-
tet und auch Uber die Ortsgrenzen hinaus hohe Anerkennung genief3t.

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf lhre aussageféahige schriftliche Bewerbung - gerne per E-Mail an
bewerbung@st-martin-stattrand.de oder aber auch ,klassisch® an:

St. Martin StattRand gGmbH

Jugendhilfe- und Beratungszentrum

Geschaftsfuhrung

Muskauer Stral3e 122

02943 Weildwasser.
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